Temeljem odluke ¢lanka 18. Odluke o osnivanju ustanove socijalne skrbi doma za starije 1
nemocne osobe, a u svezi odredbe Clanka 96. Zakona o socijalnoj skrbi («Narodne novine», br.
73/97.), odredbe Clanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine» br. 76/93), Upravno vijece,
dana 18.10.2000. godine, uz suglasnost vlasnika donosi

STATUT

CARITASOVOG DOMA ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE
SV.IVAN KRSTITELJ IVANEC

1 OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se status, naziv i sjediSte, djelatnost 1 organizacija, pravni
polozaj, zastupanje i predstavljanje, tijela, op¢i akti, ulog i odnosi ulagaca, sredstva za rad,
raspolaganje s imovinom, raspolaganje s dobiti, pokrivanje gubitka, javnost rada, nadzor,
poslovna i profesionalna tajna Caritasovog doma za starije i nemocne osobe Sv. Ivan Krstitel]
Ivanec (u daljnjem tekstu: dom).

Clanak 2.

Dom se osniva kao javna ustanova socijalne skrbi a poradi obavljanja djelatnosti iz ¢lanka
58. Pravilnika o vrsti doma za djecu, doma za odrasle osobe i njihovoj djelatnosti te uvjetima
glede prostora, opreme 1 potrebnih stru¢nih i drugih djelatnika doma socijalne skrbi (NN 101/99).

Clanak 3.
Sukladno Odluci o osnivanju ustanove socijalne skrbi — doma za starije i nemo¢ne osobe
(akt o osnivanju ustanove, broj1/2000. od 18.10.20002. godine) te rjeSenje Ministarstva rada i
socijalne skrbi broj Klasa:550-06/99-02/54 i Ur.br. 524-01-99-3, dom je upisan u sudski registar
pri Trgovackom sudu u Varazdinu, broj Tt — 01/140-2MBS Rjesenjem od 09.02.2001 godine.
Clanak 4.

Na osnovu akta o osnivanju osnivaci su upisali osnivacki ulog u iznosu od 2.000,00 kuna i
to u nov€anim sredstvima.

Clanak 5.

Osnivac, a ujedno i vlasnik ustanove je Caritas Biskupije Varazdin, Caritas zupe Sv.
Marije Magdalene Ivanec.



11 NAZIV I SJEDISTE
Clanak 6.

Dom obavlja djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu, pod nazivom:

Caritasov dom za starije i nemo¢ne osobe Sv. Ivan Krstitelj Ivanec

Skraceni naziv ustanove glasi:

Caritasov dom Ivanec

Pod nazivom iz stavka 1. ovog ¢lanka dom obavlja djelatnost, te posluje i sudjeluje u
pravnom prometu.

Naziv dom istaknut je na objektu u kojem se obavlja djelatnost doma.

O promjeni naziva ustanove odlucuje osnivac.

Clanak 7.

Sjediste doma je u Ivancu, Kukuljevi¢eva 8.
O promjeni sjediSta doma odlucuje osnivac.

Clanak 8.

Dom ima pecat Cetvrtastog oblika, s nazivom i sjediStem ustanove veli¢ine 50 mm x 18
mm.

Pecat se koristi u pravnom prometu u skladu sa zakonom.

Stambilj doma je Eetvrtastog oblika, promjera 34 mm x 61 mm , a sadrZi naziv, sjediste
ustanove, te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

Stambilj se koristi za svakodnevno poslovanje doma.

Svaki pecat i Stambilj imaju redni broj.

O broju pecata i Stambilja, nacinu koriStenja, te osobama koje su odgovorne za njihovo
¢uvanje odlucuje ravnatelj uz suglasnost osnivaca.

III DJELATNOST

Clanak 9.

Dom za starije i nemoc¢ne osobe u sklopu stalnog smjestaja pruza usluge stanovanja,
prehrane, odrzavanja higijene, brige o zdravlju, njegu, radne aktivnosti i koristenje slobodnog
vremena.

Dom moze pruZati 1 usluge poludnevnog i cjelodnevnog boravka starijih i nemo¢nih osoba
kao 1 usluge pomo¢i i njege u kuci.



Clanak 10.

Nacin rada unutar doma organizira se sukladno odredbama Zakona i podzakonskim
aktima ministarstva rada i socijalne skrbi.

Ravnatelj doma donosi odluku o organiziranju rada, pocetku, zavrsetku i rasporedu radnog
vremena, te preraspodjeli radnog vremena u tijeku kalendarske godine, sukladno stavku 1. ovog
¢lanka, uz suglasnost osnivaca.

Clanak 11.

Dom ne moZe poceti obavljati djelatnost niti mijenjati uvjete njegovog obavljanja ako
nadleZni organ — Ministarstvo rada i socijalne skrbi nije donio rjeSenje o tome da udovoljava
uvjetima u pogledu prostora, djelatnika i opreme kao i drugim uvjetima propisanim zakonom.

IV OSNIVANJE U UPLATA ULOGA
Clanak 12.

Dom je osnovan Odlukom o osnivanju ustanove socijalne skrbi — doma za starije i
nemoc¢ne osobe od 2000. godine, koju je donio osnivac.
Trenutkom osnivanja doma, osnivac je postao i njegov vlasnik.

Clanak 13.

Osnovni ulog doma ¢ini zbroj uloga vlasnika ustanove (osnovni ulog — temeljni kapital).

Osnovni ulog iznosi 2.000,00 kuna (dvijetisu¢e kuna) koji u bilanci doma ¢ine tzv.
temeljni kapital.

Knjigovodstvena vrijednost osnovnog uloga revalorizira se u skladu sa zakonom.

Clanak 14.

Osnivac stjece udio u vlasnistvu doma razmjerno uplacenom odnosno unesenom ulogu u
odnosu na visinu osnovnog uloga.

Udio osnivaca — vlasnika doma iznosi 100 %.

Ukoliko u skladu sa odredbama ovog Statuta pristupe trece osobe njihov udio u ustanovi
utvrduje se u postotku srazmjerno visini uplacenog uloga s time da zbroj svih uloga iznosi 100 %.



V ODGOVORNOST DOMA (USTANOVE)
Clanak 15.

Dom je pravna osoba upisana u sudski registar i upisnik ustanova socijalne skrbi.
Dom posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na na¢in odreden Zakonom, ovim
Statutom i drugim op¢im aktima.

Clanak 16.

Za obveze preuzete u pravnom prometu dom odgovara cjelokupnom imovinom — potpuna
odgovornost.

Osnivac¢ doma odgovara za obveze doma neograniceno i solidarno cijelom svojom
imovinom.

Promet novcanih sredstava doma obavlja se preko jedinstvenog ziro-racuna, time da uz
potpis ravnatelja potreban je i potpis vlasnika.

VI ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clanak 17.

Dom zastupa 1 predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti doma upisane u
sudski registar, osim zaklju¢ivanja ugovora o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme.

Ravnatelj je ovlasten zakljuciti ugovor iz stavka 2. ovog ¢lanka, ako je prethodno o tome
dobio suglasnost osnivaca.

Clanak 18.

Ravnatelj moZe svoja ovlaStenja za zastupanje doma prenijeti na druge djelatnike doma uz
suglasnost osnivaca.

O prenoSenju ovlasStenja iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj izdaje pismenu punomo¢.

Pismena punomo¢ iz stavka 2. ovog ¢lanka moze se izdati za zaklju€ivanje odredenih
vrsta ugovora, za poduzimanje odredenih vrsta pravnih radnji, za zakljuCivanje pojedinac¢nih
ugovora, za poduzimanje pojedina¢nih pravnih radnji, te za zastupanje u postupcima pred
sudovima i drugim tijelima.

Clanak 19.

Ravnatelj doma odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske 1 druge
dokumentacije uz suglasnost osnivaca.



VII TIJELA
1. Upravno vijeée
Clanak 20.

Upravno vije¢e upravlja domom.

Upravno vijece ima pet Clanova.

Predsjednika i ¢lanove upravnog vijeca imenuju osnivaci.

Upravno vijece Cine tri predstavnika osnivaca, jedan predstavnik radnika zaposlenih u
domu 1 jedan korisnik doma, odnosno njegov roditel;j ili skrbnik.

Za predsjednika upravno vije¢a imenuje predstavnik vlasnika.

Clanak 21.

Upravno vijece obavlja poslove odredene Zakonom i ovim Statutom.

Upravno vijece donosi Statut doma, donosi program rada i razvoja doma, vrsi nadzor
njihovog izvrsenja, odlucuje o financijskom planu i godisSnjem obrac¢unu, predlaze promjenu
djelatnosti, imenuje ravnatelja doma, daje prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima te donosi
odluke i obavlja druge poslove.

Clanak 22.

Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.
Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.
Upravno vijece donosi odluke natpolovi¢nom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova.
Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu kojim se poblize odreduju pitanja iz djelokruga rada
koja nisu regulirana Zakonom, Zakonom o ustanovama i ovim Statutom.

2. Ravnatelj

Clanak 23.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje doma te je odgovoran za zakonitost rada i stru¢ni
rad doma.

Clanak 24.

Za ravnatelja imenuje se, na mandat od Cetiri godine, osoba koja ispunjava slijedece uvjete:
- visoka stru¢na sprema,
- najmanje tri godine radnog iskustva u socijalnoj skrbi
odnosno iznimno
- viSa stru¢na sprema,
- najmanje pet godina radnog iskustva u socijalnoj skrbi
- najmanje tri godine iskustva u voditeljskim poslovima
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Clanak 25.

Ravnatelja imenuje Upravno vije¢e na nacin propisan Zakonom uz suglasnost osnivaca.
Odluku o raspisivanju natjecaja iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Upravno vijece.

Clanak 26.

Ravnatelj obavlja slijedece poslove:

zastupa dom u odnosima s nadleznim tijelima,

zaklju€uje ugovore sa korisnicima,

zakljucuje ugovore o poslovnoj 1 strué¢noj suradnji s ostalim ustanovama i1 drugim pravnim
osobama i poduzecima,

organizira struéni rad doma i koordinira rad u svim djelatnostima doma,

koordinira financijsko poslovanje doma, sukladno uputi i uz suglasnost osnivaca,
pokrece postupak donoSenja i uskladivanja op¢ih akata doma s odredbama odgovaraju¢ih
zakona

nadzire primjenu zakona i op¢ih akata u poslovanju doma,

predlaze program rada doma,

predlaze plan razvoja doma,

poduzima mjere neophodne za izvrSenje programa rada i plana razvoja doma,

osigurava izvrSenje odluka osnivaca i Upravnog vijeca,

donosi odluke o izboru djelatnika za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta,
rasporeduje djelatnike doma na druge poslove u slu¢ajevima utvrdenim odredbama
zakona,

donosi odluke o pojedinacnim pravima djelatnika u sluc¢ajevima utvrdenim odredbama
zakona,

provodi postupak i donosi mjere u sluc¢ajevima povrede radnih obveza djelatnika doma u
skladu s odredbama zakona,

podnosi izvjesce o poslovanja doma po zakljuénom racunu poslovanja Upravnom vijecu,
ovlaséuje u slucaju svoje odsutnosti djelatnika doma na ime njegove zamjene u svezi
zastupanja i predstavljanja doma,

postupa po prigovorima gradanina koji je zatrazio zastitu svojih prava s obzirom na
kakvocu, sadrzaj i vrstu usluge, te u svezi istog poduzima odredene mjere,

obavlja ostale poslovodne funkcije utvrdene odredbama zakona.

Ravnatelj izdaje djelatnicima ustanove naloge za izvrSenje odredenih poslova i zadataka.

Clanak 27.
Ravnatelj je duzan u tijeku rada i odlucivanja Upravnog vijeca upozoriti da je:
predlozeni akt u suprotnosti s odredbama odgovarajuc¢ih zakona,

da je predlozeni akt u suprotnosti s usvojenim programom rada doma,
da je predlozeni akt nesvrsishodan.



Clanak 28.

Ravnatelj obavlja poslove iz svog djelokruga rada samostalno te uz suglasnost osnivaca,
odgovoran je za zakonitost poslovanja doma, a unutar ustanove odgovoran je za svoj rad
Upravnom vijecu.

Ravnatelj je duzan u obavljanju svojih poslova i ovlastenja postupati savjesno i s marom
dobrog gospodara, te odano i vjerno zastupati interese doma.

Clanak 29.

Ravnatelj snosi materijalnu odgovornost za odluke kojima je nanesena materijalna Steta
domu, ovisno o njegovom utjecaju na donosenje i izvrSavanje odluka.

Clanak 30.

Ravnatelj se razrjeSava istekom mandata za koji je imenovan.
Upravno vijec¢e moze razrijesiti ravnatelja prije isteka mandata, na vlastitu inicijativu ili na
prijedlog osnivaca ako:
- nastane neki razlog koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka radnog odnosa
- ne izvrSava povjerene zadatke i obveze
- usvom radu krsi propise i opce akte doma, ne izvrSava odluke upravnog vije¢a odnosno
osnivaca ili postupa u suprotnosti s njima
- svojim nesavjesnim i nepravilnim radom prouzrokuje znatnu Stetu domu, zanemaruje
obavljanje svojih duznosti te na taj nacin Steti domu.
Ako Upravno vijece, po saznanju za ¢injenice navedene u stavku 2. ovog ¢lanka, ne razrijesi
ravnatelja u roku od 30 dana, odluku o razrjeSenju ravnatelja donose osnivaci.
Upravno vije¢e mora prije donoSenja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja 1 dati mu
mogucénost da se izjasni o razlozima razrjeSenja.
RazrjeSenje se daje u pismenoj formi uz obrazloZenje.

Clanak 31.

Ravnatelj mozZe zatraziti razrjeSenje, bez navodenja razloga.
Ravnatelj ne moze dobiti razrjesenje prije nego $to je izradio i prezentirao upravnom
vijecu, a ono verificiralo zavrsni racun poslovanja.



Clanak 32.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa ravnatelj ne moze biti vlasnikom druge ustanove koje
se obavi istom ili slicnom djelatnosc¢u 1 koji inace konkurira domu.

U periodu dvije godine nakon prestanka radnog odnosa ravnatelja, isti ne moZze biti
imenovan za ravnatelja, biti osnivac ili vlasnik druge ustanove koje se bavi istom ili slic(nom
djelatnos¢u i1 inace konkurira domu.

Ako bivsi ravnatelj postupa protivno stavku 2. ovog ¢lanka odgovoran je domu za Stetu
koju isti trpi zbog toga.

Clanak 33.

Osnivaci doma imenuju privremenog ravnatelja koje je ovlasten pod nadzorom osnivaca
obaviti pripreme za pocetak rada ustanove, a posebno pribaviti potrebne dozvole za pocetak rada 1
upisati dom u sudski registar. Privremeni ravnatelj obavlja 1 sve poslove koji su u nadleznosti
ravnatelja, do imenovanja ravnatelja.

3. Strucno vijeée
Clanak 34.

Stru¢no vijece je savjetodavno tijelo doma.

Stru¢no vijece saCinjavaju strucni djelatnici doma.

Strucno vijece obavlja poslove propisane zakonom i to: sudjeluje u utvrdivanju plana i
programa rada doma, prati njegovo ostvarivanje, raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima rada,
promice i potice strucni rad doma te obavlja druge poslove.

VII PRIJEM I OTPUST KORISNIKA
Clanak 35.

Prijem korisnika doma reguliran je Pravilnikom o prijemu i otpustu korisnika kojim su
utvrdeni kriteriji i redosljed prvenstva pri smjestaju korisnika.

O prijemu korisnika odlucuje ravnatelja doma.

Medusobna prava i obveze izmedu korisnika i doma regulirana su ugovorom ili rjeSenjem
nadleznog Centra za socijalnu skrb.

Zivot korisnika u domu reguliran je kuénim redom koji donosi ravnatelj doma.

Otpust korisnika obavlja se sukladno Pravilniku o prijemu i otpustu korisnika te ugovoru
sklopljenom izmedu doma i korisnika.



IX OPCI AKTI
Clanak 36.

Op¢i akti ustanove su Statut doma, pravilnici (Pravilnik o radu, Pravilnik o prijemu 1
otpustu korisnika, Pravilnik o kuénom redu), poslovnici (Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
Poslovnik o radu stru¢nog vijeca), odluke kojima se ureduju pojedina pitanja djelatnosti doma.

Upravno vijece i ravnatelj doma donose opce akte propisane odredenim zakonima
potrebne za rad doma uz suglasnost osnivaca.

Op¢i akti doma daju se na uvid djelatnicima doma.

X FINANCIRANJE - SREDSTVA ZA RAD DOMA, RASPOLAGANJE S
IMOVINOM DOMA, RASPOLAGANJE S DOBITI I POKRIVANJE GUBITKA

Clanak 37.

Obavljanje djelatnosti iz ¢lanka 9. Statuta, financirati e se:

- ugovorom sa korisnicima usluga u pokricu dijela ili ukupnih troSkova

- ugovorom sa drugim ustanovama te ostalim pravnim i fiziCkim osobama
- iz sredstava osnivaca osiguranih za osnivanje i pocetak rada

- darovima od fizickih i pravnih osoba

- iz drugih izvora na nacin pod uvjetima odredenim zakonom, odlukom o osnivanju doma i
Statutom doma

Clanak 38.

Naknada za usluge pruzene korisnicima doma ugovaraju se i obracunavaju primjenom
cijena koje utvrduje nadlezno tijelo sukladno odredbama Zakona odnosno obracunava se
primjenom ugovorenih cijena.

Clanak 39.

Imovinu doma ¢ine:

1. osnivacki ulog,

2. sredstava sticana pruzanjem usluga i ostalih usluga

3. sredstva pribavljena iz drugih izvora odredenih zakonom i ovim Statutom.

Dom ne moze bez suglasnosti osnivaca steci, opteretiti ili prodati nekretninu ili drugu
imovinu.

U pravnom prometu dom odgovara cijelom svojom imovinom, a osniva¢ odgovara sukladno
zakonu, neogranic¢eno i solidarno cijelom svojom imovinom.

Imovinom doma upravlja i raspolaze Upravno vijece uz suglasnost osnivaca sukladno
odredbama ovog Statuta i Odluke o osnivanju doma.



Clanak 40.

Dom se osniva kao ustanova socijalne skrbi i nema za cilj stjecanje dobiti, ve¢ obavljanje
djelatnosti iz ¢lanka 9. ovog Statuta.

Ukoliko dom u zaklju¢nom racunu poslovanja iskaze dobit, ostvareni iznos dobiti
usmjerava se za obavljanje i razvoj djelatnosti ustanove.

Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe iz stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijeva se

Ulaganje sredstava u nabavu opreme odnosno rekonstrukciju postojeceg prostora, nabavu
strucne literature i stru¢no usavrsSavanje.

Osnivaci mogu odluciti da se dobit doma upotrijebi za razvoj i obavljanje djelatnosti druge
ustanove.

Clanak 41.

Provodenje djelatnosti te financijsko poslovanje doma utvrduje se obracunima
poslovanja.

Obracuni poslovanja doma donose se za vremensko razdoblje utvrdeno odredbama
odgovarajucih zakona o financijsko-materijalnom poslovanju ustanove.

Ocjene poslovanja donosi Upravno vije€e uz suglasnost osnivaca.

Izvjesc¢e o poslovanju doma za pojedina razdoblja izraduje ravnatelj, a usvaja Upravno
vijece uz suglasnost osnivaca.

Clanak 42.

Ako u obavljanju ovim Statutom utvrdene djelatnosti dom ostvari gubitak osnivaci su
duzni sanirati gubitke prema svom doprinosu u formiranju osnivackog uloga.
Odluku o saniranju gubitka donose osnivaci.

Clanak 43.
Dom je duzan voditi evidencije i poslovne knjige propisane zakonom.
XI JAVNOST RADA

Clanak 44.

Rad doma je javan.

Dom je s obzirom na karakter svoje djelatnosti, duzan na vlastitu inicijativu ili na zahtjev,
gradane, pravne osobe i druge korisnike obavjesStavati o uvjetima i nacinu davanja svojih usluga.

Dom je duzan davati sredstvima javnog informiranja na njihov zahtjev informacije o
obavljanju djelatnosti i omogucéiti im uvid u odgovaraju¢u dokumentaciju.

Dom ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju ako se radi o
poslovnoj ili profesionalnoj tajni.



Clanak 45.

Informacije 1 podatke o obavljanju ili uvid u dokumentaciju o djelatnosti doma, sredstvima
javnog priop¢avanja moze dati samo ravnatelj doma.

XII NADZOR
Clanak 46.

Unutarnji nadzor nad stru¢nim radom doma i djelatnika obavlja se nacin propisan
zakonom.

XIIT POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 47.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju ustanove ili Stetilo njegovom poslovnom ugledu,
odnosno interesu i ugledu zaposlenih i osnivaca.

Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi djelatnici koji bilo na koji nacin saznaju za ispravu ili
podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Clanak 48.

Poslovnom tajnom smatraju se:

dokumenti koje osnivac i ravnatelj proglase poslovnom tajnom,

podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i ustanovi,

3. druge isprave i podaci Cije bi priopcavanje neovlaStenoj osobi bilo protivno interesu
ustanove i osnivaca.

N =

Clanak 49.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mozZe priop¢iti
ravnatelj uz suglasnost osnivaca.

Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

O Cuvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatelj.

Clanak 50.
Profesionalnom tajnom smatra se sve ono $to djelatnici doma saznaju o zdravstvenom ili

ostalom stanju gradanina, a ¢ije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu gradaninu ili trecoj
0sobi.



Povreda ¢uvanja profesionalne tajne predstavlja teZzu povredu radne obveze.
O Cuvanju profesionalne tajne neposredno brine ravnatel;.
XIV STATUSNE PROMJENE I PRESTANAK DOMA

Clanak 51.

O statusnim promjenama (spajanje viSe ustanova u zajednicu ustanova, razdvajanje
ustanove na vise ustanova) odlucuju osnivaci — vlasnici.

Clanak 52.

Ustanova prestaje s radom ako se ispune uvjeti iz ¢l. 71. 1 72. Zakona o ustanovama.
Ustanova prestaje s radom pod uvjetima i na nacin utvrden Zakonom.

XV PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 53.
Ovaj Statut zajedno s Odlukom o osnivanju ¢ine konstitutivne akte ustanove.
Svi ostali akti i odluke moraju biti u skladu sa odredbama ovog Statuta i zakona.
Ako su odredbe Statuta u suprotnosti s odredbama ostalih odluka primjenjuju se odredbe

Statuta.
Statut se mijenja u postupku i na nacin na koji je donesen.

Clanak 54.

Ovaj Statut donosi upravno vijeée uz suglasnost osnivaca.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:

Broj: A/3-2000.
U Ivancu, 18.10.2000.
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